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En el marco del trabajo que viene desarrollando la Fundacion Empresarios
por la Educaciéon con la Fundacion Oleoducto Vivo de ODL Bicentenario
con el objetivo de establecer y consolidar los nodos de la Red de Lider-
azgo Educativo en Arauca, Casanare y Meta, con 60 directivos docentes
de estas entidades territoriales, para generar una mentalidad de red, cuyas
grandes apuestas para este ano son:

® Fortalecer relaciones de confianza entre los miembros de cada

® Compartir experiencias significativas de los directivos docentes y
sus comunidades educativas

® Intercambio de saberes entre pares para generar conocimiento

colectivo




Nodo Casanare

El 12 de agosto, se inicié la consolidacion del nodo Casanare, con el en-
cuentro virtual de los directivos docentes inscritos, este espacio tuvo
como objetivo reconocer en la experiencia, la importancia de las relaciones
de confianza en el trabajo colaborativo de una RLE, acompanados por la
Organizacion Coaching Group que en voz de Ana Guingue desarrollé la
primera sesion de coaching educativo con los participantes.

Construccion propaosito |

Para esta construccion, el primer ejercicio fue una conversacion de 10
minutos, donde se di6 el primer paso para fortalecer la confianza, en gru-
pos de tres personas, debian contestar las siguientes preguntas: ;Qué me
ha pasado que ha sido un hito en mi vida?; sCual fue el llamado en mi
interior que me llevo para trabajar en educacion?; y sCual es uno de mis
mayores anhelos?, de esta forma, propiciar que cuando conocemos al otro,
conversando sobre las cosas que nos importan mas alla del dia a dia, como
ha sido nuestra vida, cuales han sido nuestras motivaciones, y cuales son
esas cosas que todavia nos hacen anorar, por las que queremos trabajary
por las que queremos luchar; cuando tenemos esas conversaciones, nos
permiten sentir admiracion, sentir que el otro y yo, somos parecidos, ver-
nos reflejados y saber que somos diferentes y eso nos permite sentir que
estamos juntos y al final eso nos genera confianza.



Los directivos docentes
dicen...

"Senti admiracion,
confianza y reconocer a
esa otra persona de manera
diferente, respetar el
tiempo”.

Maria Jacqueline Martinez Duefias,
Coordinadora, LE. Fabio Rivero

Villanueva - Casanare

“El ejercicio fue muy
bueno, ya que es necesario
saber por qué estamos en
esta labor de ser directivos
docentes”.

Yhon Faver Ruiz Fernandez, Rector,
Centro Regional de Investigacién

Educacion y Extension de Tauramena
“CRIET”. Tauramena, Casanare
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Nodo Casanare

Para generar un trabajo en red, es necesario pensar en que nos moviliza de manera colectiva, por
ende, cada uno de los participantes contribuyd desde su individualidad y experiencia a pensar en
el propdsito comun a partir de tres preguntas: sCual es la esencia de esta RLE?; siCual es la accion
transformadora?; y ¢Cual es la Misiéon? Este fue el resultado.

Trabajar

Anuar
esfuerzos
conjuntos

Ser
mejores

Compartir
experiencias

Cooperacion

2 de Liderazgo
- :Educativo

Comunicacion y
confianza
mutua

Tener un
mismo
horizonte

Ayudarnos

A ) Formarnos
de Liderazgo juntos

.-Educativo

Trabajar
colectivamente para
calidad educativa

Mejorar calidad
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El tercer momento busco la consolidacion del ejercicio dese la colectividad, asi en tres grupos defini-
eron, tomando los insumos de desarrollados individualmente, la esencia, la acciéon transformadoray
la mision del Nodo Casanare. Logrando un trabajo colaborativo y participacion conjunta.

Los participantes de nodo Casanare determinaron que su proposito es:

Proposito
Casanare
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Al respecto del propdsito superior
los directivos docentes sienten:

unidad
amor por lo nuestro

con mayor compromiso

transformacion Con felicidad
mucha energia RESPALDO solidaridad

COMpromiso expectativa nuevas metodologias
empoderamiento Yy trabajo
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EMPRESARIOS POR LA EDUCACION

Oficina principal:
Carrera 7 No. 74B-56 Ofc. 303

- -..de Liderazgo

"~ .-Educativo

PBX:
(571)313 1700

fundacionexe.org.co
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BICENTENARIO

Email:
info@fundacionexe.org.co



