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En el marco del trabajo que viene desarrollando la Fundacion Empresarios
por la Educacion con la Fundaciéon Oleoducto Vivo de ODL Bicentenario
con el objetivo de establecer y consolidar los nodos de la Red de Lideraz-
go Educativo en Arauca, Casanare y Meta, con 60 directivos docentes de
estas entidades territoriales, para generar una mentalidad de red, cuyas
grandes apuestas para este ano son:

® Fortalecer relaciones de confianza entre los miembros de cada

® Compartir experiencias significativas de los directivos docentes y
sus comunidades educativas

® |ntercambio de saberes entre pares para generar conocimiento

colectivo
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El 19 de agosto, se inicio la consolidacion del nodo Meta, con el encuentro
virtual de los directivos docentes inscritos. Este espacio tuvo como obje-
tivo reconocer en la experiencia, la importancia de las relaciones de con-
fianza en el trabajo colaborativo de una RLE, acompanados por la Orga-
nizacion Coaching Group que en voz de Ana Guingue quién desarrollo la
primera sesion de coaching educativo con los participantes.

Construccién propasito

Para esta construccion, el primer ejercicio fue una conversacién, donde se
di6 el primer paso para fortalecer la confianza, en grupos de tres personas,
debian contestar las siguientes preguntas: ;Qué me ha pasado que ha
sido un hito en mi vida?; sCual fue el lamado en mi interior que me llevé
para trabajar en educacion?; y sCual es uno de mis mayores anhelos?, de
esta forma, propiciar que cuando conocemos al otro, conversando sobre
las cosas que nos importan mas alla del dia a dia, como ha sido nuestra
vida, cuales han sido nuestras motivaciones, y cuales son esas cosas que
todavia nos hacen anorar, por las que queremos trabajar y por las que que-
remos luchar; cuando tenemos esas conversaciones, nos permiten sentir
admiracion, sentir que el otro y yo, somos parecidos, vernos reflejados y
saber que somos diferentes y eso nos permite sentir que estamos juntos
y al final eso nos genera confianza.



Algunas reflexiones de los directivos al respecto fueron:

"Encontramos acd, genera
union y orgullo por esa

labor que a diario se hace

Yy eso enamora, esto de
interrelacionarse y construir
enamora y genera aprendizajes
en las personas.”

Hugo Daza, - Meta.

“Todos somos momentos

y casos diferentes pero
parecidos, estamos en esto
porque queremos, tuvimos la

oportunidad de estar aqui.”
Josué Honorio Urrea, Coordinador, LE.

Luis Carlos Galan Sarmiento. Puerto
Gaitan, Meta.

“Al realizar el ejercicio, asi
Uno no se conozca genera
familiaridad debido a la
coincidencia de nuestras
labores, anhelos debido a las
historias de cada uno, que
aungue coincidentes, diferentes
y aqui coincidimos todos en que
estamos todos para servir a la
comunidad y que los resultados
con nuestros hijos o con los
otros, sean los mejores ese es

nuestro anhelo.”

Aveiro Umana Ortiz, Coordinador, LE.
Rafael Uribe Uribe
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Al respecto del propésito superior
los directivos docentes sienten:

Calidez

Reflexion
d FRATERNIDAD

Gratitu S
Expectativa Alegria

. Ganas de continuar
Unlon el trabajo conjunto
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