
Red de aprendizajes 
presencial y en línea



Nuestra visión

Ser un referente de información y consulta Propiciar interacciones de calidad

Gestionar el liderazgo pedagógico Promover acciones de incidencia colectiva



¿Qué hacemos?

Reúne directivos docentes y líderes de la comunidad

Fomenta y fortalece el liderazgo pedagógico,
colectivo, reflexivo y propositivo

A través de formación, encuentro entre pares,
intercambio de experiencias y recopilación de
conocimiento



Integrantes:

1.700 directivos docentes

Alcance

Nodos territoriales
§ + 100 directivos docentes
§ 2.000 docentes
§ 30.000 estudiantes

Participantes

Escuela Liderazgo
para Directivos
Docentes

§ Bogotá
§ Sabaneta
§ Envigado
§ Yumbo
§ Cali
§ Norte de Santander
§ Cundinamarca
§ Casanare
§ Arauca 
§ Meta



Comunidad virtual
Interacción sincrónica y asincrónica

Foros temáticosWebinars
con expertos Encuentros virtuales Sistematización 

de experiencias

Interacciones directas Calendario de eventosNotificacionesRegistro e ingreso Perfil propio



¿Cómo lo hacemos?

Nodos temáticos
Los nodos temáticos son espacios de
conversación creados alrededor de
siete temas. Dentro de estos, se
aborda el desarrollo de cada
temática en el territorio y la
construcción de conocimiento
colectivo de cada uno por medio de
conferencias virtuales con expertos,
foros sobre documentos académicos
y chat

Aprendizaje de los estudiantes

Estrategias para la evaluación 
docente

Metodologías de investigación

Trabajo colaborativo

Comunicación asertiva

Manejo de emociones

Comunidades de aprendizaje

Foros temáticos

Webinars con expertos

Encuentros virtuales

Presentación del recurso

Debate/conversatorio 
medidada por pregunta

Conlcusiones del espacio



Nodo temático

El trabajo colaborativo y la socioformación: 
un camino hacia el conocimiento complejo.*

José Manuel Vázquez Antonio
José Silvano Hernández Mosqueda

Jennifer Vázquez Antonio
Luis Gibran Juárez Hernández

Clara Eugenia Guzmán Calderón

Resumen:
Analizar la naturaleza del trabajo
colaborativo en el marco del enfoque
socioformativo, con el fin de orientar su
aplicación y generar nuevas líneas de
investigación. Se realizó un estudio
documental apoyado en la estrategia de la
cartografía conceptual y de sus ocho eje.

Trabajo colaborativo

*Link de descarga: http://revistas.unisimon.edu.co/index.php/educacion/article/view/2648/2678

http://revistas.unisimon.edu.co/index.php/educacion/article/view/2648/2678


Nodo temático

Noción de trabajo colaborativo desde la socioformación
En lugar de centrarse en el acto de colaborar en sí mismo se focaliza en
resolver problemas del contexto a través de acciones coordinadas de varias
personas. De manera más específica, el trabajo colaborativo desde la
socioformación se entiende como un proceso mediante el cual varias personas
comparten ideas, recursos y saberes para identificar, interpretar, argumentar y
resolver un determinado problema, buscando el logro de una meta acordada,
mediante la unión de sus fortalezas y trabajando con comunicación asertiva (Tobón,
2013a;2014)

Trabajo colaborativo



Nodo temático Trabajo colaborativo

Características del trabajo colaborativo

Acuerdo de una meta en el marco de un
problema de contexto

Actuación con un plan de acción

Desempeño sinérgico



Nodo temático Trabajo colaborativo

Elementos metodológicos 
del trabajo colaborativo

-Se establecen las metas de formación: socialización,
transversalidad
-Problema del contexto: identificar, argumentar,
interpretar y socializar

-Plan de acción: acciones, tiempos y recursos

-Asignación de roles: acorde a sus habilidades.

-Socialización de evidencias: impacto
-Valoración del proceso y de las evidencias: instrumento
de evaluación

-Proceso metacognitivo del trabajo colaborativo: nivel de
desempeño y acciones de mejora



Nodo temático Trabajo colaborativo

Discusión

-El método colaborativo favorece la cohesión social, la autoestima, la
participación y el pensamiento crítico, así como el desarrollo de
competencias intelectuales y profesionales (Lanza & Barrios, 2012).

-Bajo la metodología propuesta los estudiantes o miembros se
enriquecen unos a otros, se complementan, generan alianzas y
acuerdos que permiten alcanzar metas planteadas con antelación, lo
cual exige un trabajo consciente y comprometido por parte de cada
uno de los integrantes.

-Los acuerdos son fundamentales en la colaboración, ya que sin
estos las metas, actividades, organización y demás aspectos
inherentes no se pueden logra.



¿Cómo llevar la cultura del trabajo 
colaborativo al ámbito pedagógico? 

Nodo temático
Trabajo colaborativo



¡GRACIAS!

Web
fundacionexe.org.co/rle

Oficina principal
Carrera 7 No. 74B – 56 Of. 303

Email
rle@fundacionexe.org.co


