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El objetivo de la reunión por una parte, fue presentar a la nueva líder de la Red de Liderazgo Edu-

cativo, Carolina Sanmiguel Ruiz, y por otra parte, realizar una breve reflexión de Red, socializar los 

avances de nodo y presentar las prospectivas. De esta manera se desarrolló la reunión iniciando con 

el reconocimiento alrededor del hacer red y del para qué hacer red, así como de los propósitos, la 

visión y la metodología por fases prevista para la Red de Liderazgo Educativo:  

Nodo Cali

“Estos espacios sólo existen gracias a su voz y a su interlocución”. Andrea Sánchez. De esta manera, 

se da la bienvenida a los tres directivos y directivas que que participan en esta última reunión de 

Nodo Cali: Olmer Gallego, Ercilia Hurtado y Nubia Castillo, el día 11 de Noviembre de 2020.

•	 Conjunto de personas u 
organizaciones y sus relaciones 
(Rincón Gallardo y Michael, 2016)

•	 Trabajar por un propósito común

•	 Espacios de reflexión horizontal y 
flexible

•	 Espacio de contacto, de gestión 
de información relevante, de 
pariticpación y acumulación de 
conocimiento y saber.

•	 Asociaciones de diferentes 
docentes tienen impacto 
positivo en resultados de 
estudiantes (Chapman y Mujis, 
2013)

•	 Apoyo profesional y personal

•	 Rspuesta ante necesidad 
comunicativa y de intercambio 
de experiencias
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¿CÓMO LO HACEMOS?

Nodos territoriales metodologías por fases

Mentalidad
de una Red Vivir la Red Seguimiento

Sostenibilidad
de la Red

Fortalecer el 
trabajo 
colaborativo
Establcer plan 
de trabajo

Comunicar / 
visibilizar 
Consolidar 
alianzas
Evaluar metas 
colectivas

Movilizar a los 
miembros
Incentivar la 
participación

“Nosotros empezamos un trabajo de estructuración del nodo desde el 
2019 y teníamos una tarea que era que desde esas líneas de acción los 
directivos comprometidos fuéramos adelantando qué se iba hacer dentro 
de cada una de ellas, ya se había definido el objetivo, pero no quedamos 
esperando el espacio de la socialización; luego este trabajo quedaría en 
el 2021 para socializar el plan operativo para ponerlo a funcionar”
Olmer Gallego.

Luego de la revisión del Blog del nodo Cali, se pidió a los Directivos que compartieran sobre la pre-

gunta ¿Cómo hemos avanzado en el nodo?
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Se reconocen también los siguientes aspectos:

•	 Agradecen los espacios que les ha permitido el trabajo en red

•	Reconocen el aporte que les ha significado los encuentros periódicos, de presentación de expe-

riencia significativas en las diferentes líneas de acción trazadas

•	Identifican como un gran aporte estos encuentros, teniendo en cuenta la nueva realidad que se 

vive actualmente, en la necesidad de reflexionar sobre lo educativo.

De esta manera se plantea la prospectiva preguntando, ¿Qué queremos de la RLE en este nodo?, 

¿Qué necesidades hay como DD en este nodo? Y ¿Qué problemas y oportunidades para vincularse 

activamente? En donde emergen las siguientes ideas:

•	Formulación de alianzas con otras entidades para fortalecer y potenciar el Nodo

•	La necesidad de crear una agenda como cronograma de trabajo para el año completo, iniciando 

desde comienzo de año, con mayor participación de los directivos docentes

•	La necesidad que vincular este ejercicio con los líderes y con los demás procesos articulados 

con la Fundación
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•	Evaluar y valorar la necesidad de un encuentro presencial

•	Continuar con los ejercicios de encuentros virtuales, uso de los blogs de la página

•	Visibilizar el trabajo del nodo para vincular más directivos docentes.

•	Plantear espacios de encuentro e intercambio del nodo con otros nodos de la red.

•	Trabajar en red por la alternancia, la educación en casa, contando con expertos dentro y fuera 

de la red.

Así mismo, el equipo de la Red de Liderazgo Educativo queda con la tarea de responder dos inqui-

etudes para todos los participantes de la Red

•	Dar respuesta a las inquietudes del programa de coordinadores líderes transformadores si ten-

drá continuidad en Cali

•	¿De qué manera está vinculada la Escuela de Liderazgo Educativo del Ministerio de Educación 

con la Fundación Empresarios por la Educación?

Para la próxima sesión, año 2021, se propone sea el último jueves de cada mes en el horario de 8:00 

a 10:00 am y tema central será la socialización de las acciones de las líneas de acción y comprometer 

a los directivos con las líneas escogidas para iniciar un trabajo conjunto.

A continuación se comparte el vídeo del encuentro con el Nodo de Cali.

https://www.youtube.com/watch?v=Ay4qlVsnr4w&feature=youtu.be
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