
Primer encuentro 
Nodo Caldas 

Memorias



La sesión fue Conducida por Carolina Sanmiguel Ruiz, Gestora de la 
Red de Liderazgo Educativo y tuvo el acompañamiento de Diana 
Marcela Osorno, Profesional Universitario de Evaluación de la 
Secretaría de Educación de Caldas.

Para iniciar el encuentro fue presentada la agenda de trabajo en 
donde los puntos fueron:

Pero antes de iniciar se invitó de manera afectuosa y en la medida 
de las posibilidades de conexión a, prender la cámara y saludar, de 
esta manera, muchos vuelven a verse y reconocerse y se comparten 
el cómo llegan a este nuevo espacio de reunión:
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Hacer red: reflexión

Red de Liderazgo Educativo 

Red de Liderazgo Educativo 
Prospectiva

Cierre y conclusiones

“Con muchas expectativas y siempre dispuestos para 
aprender y qué bueno reencontrarlos y un saludo muy 
especial”.

Oscar Mario Grisales, Rector ENS X Munera”
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Cuando ví la invitación me gustó mucho, porque realmen-
te las expectativas es que vamos a adquirir muchas herra-
mientas, vamos a tener mucho acompañamiento entre 
todos nuestros compañeros para hacer la RED y sacar 
adelante nuestros estudiantes y en este momento que 
estamos de pandemia de virtualidad y este espacio es 
muy importante para fortalecernos para aprender y com-
partir. Gracias por este encuentro tan oportuno para noso-
tros”.

María Limbania Pérez, Rectora de la IE 
Eduardo Gómez Arrubla.

“Llego a este espacio por medio de la invitación que hace 
Dianita y llego con muchas expectativas, apertura y ganas 
de aprender de los demás porque estos espacios son para 
compartir experiencias y ayudan a solucionar y percibir 
cómo otros directivos salen de situaciones no tan fáciles y 
este es un espacio para eso y que bueno volver a ver a 
esos compañeros porque realmente hacen falta y verlos 
reconforta”. 

Aleida Osorio Valencia, Rectora IE La Estrella..
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“Muchas gracias a ustedes por la invitación y soy partida-
ria de que todo lo que llegue es bueno tanto personalmen-
te como para la institución en la que estos momentos esto 
liderando. Llego con mucha expectativa, con ganas de 
aprender y abierta a todo lo bueno que nos pueda llegar”. 

María Lucy Sánchez, Rectora de la IE San Luis. 

“Muy motivada con esta invitación. Realmente el lideraz-
go es una de las cualidades que nos debe caracterizar a 
todos los directivos y aquí estamos para que ustedes nos 
den muy buenas luces y sigamos haciendo un gran 
equipo”.

Luz María Motato, Rectora IE Roberto Peláez.

“En hora buena la Secretaría de Educación ha tenido esta 
maravillosa iniciativa de vincularnos a procesos de inves-
tigación que nos permitan plantear soluciones a proble-
mas reales que tenemos en la cotidianidad; pero sobre 
todo para que aprovechemos los estudios que los docen-
tes están adelantando su proceso de maestría y especiali-
zación y los resultados de esas investigaciones serán 
muy importantes para complementar y mejorar estos 
espacios de aprendizajes para poder ser propositivos, para 
poder permear y tramitar muchas de las ayudas que tene-
mos de otras entidades; me parece que es una oportuni-
dad muy valiosa que debemos aprovechar al máximo 
porque muchas instituciones estamos en ese proceso de 
certificarnos y de acreditación en muchos aspectos para ir 
cualificando la oferta educativa ”. 

María del Rocío Manrique, Rectora de la IE El Naranjal.



“Llego con muchas expectativas es cómo algo nuevo para 
mí, la idea es aprender mucho. Considero que todo lo que 
llegue y que nos ayude a superar esta situación y muy 
consiente de participar”. 

Amparo Giraldo García, Rectora de la IE El Silencio

“Llegó con mucho agradecimiento por la Secretaría de 
Educación, el hecho de propiciar tan nueva experiencia de 
liderazgo quiere decir que están pensando en nosotros y 
cuánta falta nos hace trabajar en equipo, sobre todo que 
nos ayuden a entender un poco más esos contextos 
donde nosotros laboramos, no sólo el contexto más cerca-
no sino también, ahora con lo de la pandemia poder mirar 
contextos a nivel mundial y nacional y porque no, departa-
mental. Muchas gracias. Ese es mi deseo, que podamos 
entender mucho más estos contextos a nivel de equipo de 
trabajo”. 

Jorge Chica, Rector de la IE Jorge Antonio Galán

“Gracias por la invitación y esperamos poder aprender 
muchas cosas y poder compartir un poco de lo poco que 
podemos” 

Wilfredo Garcés, Rector de la IE Antonio Nariño
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“Muy complacida por participar en esta experiencia y 
esperamos que ese compartir nos lleve a todos a retroali-
mentar los aprendizajes y continuar mejorando para el 
bien de nuestras comunidades educativas, muchas 
gracias”. 

Luz Adíela Taba Taba, Rectora de la IE 
Nuestra Señora de Fátima 

“En mi rol como docentes tengo muchas expectativas hoy 
en representación de mi institución y delegado por la 
rectora que no ha podido atender esta invitación y agrade-
cer por la invitación y con ganas de aprender nuevos 
aprendizajes con muchas ganas de aprender para el bien 
de la comunidad educativa”. 

Víctor Manuel Hernández Trejos, Docente de la IE 
Cañamomo y Lomaprieta. 

“Yo llego mucha expectativa y alegría de ver que acepta-
ron la invitación y ver que tenemos rectores de todo el 
departamento, muy diferentes entre sus contextos pero 
todos con una muy buena actitud y para nosotros como 
Secretaría y para mí es muy gratificante qué hayan acep-
tado esta invitación y que todos vamos a trabajar por el 
mismo objetivo y que esta Red es de apoyo, para mejorar 
entre todos.” 

Diana Osorno, Delegada de la Secretaría de 
Educación de Caldas. 
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Luego de compartir cómo se llega, se invita a dialogar a los partici-
pantes en torno a la pregunta: ¿qué les sugiere la palabra RED? De 
acuerdo con ello, se construye colectivamente la siguiente nube de 
palabras
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Fuente: Construcción colectiva directivos docentes Nodo Caldas – 2 de 
diciembre de 2020

 
   
Posteriormente, se presentan los siguientes elementos de reflexión 
sobre el trabajo en Red:
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También se presenta a los Directivos Docentes La Red de Liderazgo 
Educativo, sus propósitos, visión y la metodología por fases del 
trabajo en Red por Nodos Territoriales. En este sentido, se comparte 
el alcance de la Red a nivel nacional, así como la experiencia del 
trabajo de otros Nodos Territoriales.

Red
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2016)

Trabajar por un propósito 
común 

Espacios de reflexión horizon-
tal y flexible 

Espacio de contacto, de gestíón 
de información relevante, de 
participación y de acumulacíon 
de conocimiento y saber

Asociaciones de directivos 
docentes tienen impacto 
positivo en resultados de 
estudiantes (Chapman $ Mujis, 
2013)
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¿QUÉ HACEMOS ?

Información 

InteracciónFormación 

NUESTRA VISIÓN

Ser un referente de
información y consulta

Gestionar el 
liderazgo pedagógico 

Promover acciones de 
incidencia colectiva 

Propiciar 
interacciones de calidad
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Para volver a la participación de los directivos de este espacio, se 
hacen dos preguntas puntuales: ¿Qué expectativas sobre la RLE 
tenemos en este nodo?, ¿Qué necesidades hay como DD en este 
nodo?

La información producto de esta actividad de conversación se 
recoge en la pizarra de zoom que se muestra a continuación y será 
insumo para iniciar el trabajo de cara al 2021:

Mejorar aprendizajes de los estudiantes, mejorar las 
instituciones a pesar de las condiciones actuales 

Compartir y gestionar experiencias exitosas y conoci-
mientos 

Apoyo y retroalimentación de otros colegas

Seguir innovando, nuevas experiencias, pensar dife-
rente

Respuestas a las necesidades institucionales, con 
formas de atracción al sistema educativo 

Necesidad de gestionar recursos con aliados para 
mejorar la conectividad y los recursos TIC de los estu-
diantes

Trabajo en equipo y compromiso de todos

Fortalecer la comunidad de aprendizaje en general ( 
comunidad educativa de aprendizaje)

Aprender y conocer cómo podemos mejorar en nues-
tro quehacer

Expectativas y Necesidades
Directivos Docentes: Red
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Generar estrategias para lograr cultura del aprendizaje

Buscar estrategias para motivar a estudiantes y 
padres de familia

Organización del tiempo y del rol

Gestión de emociones propias 

Gestión de experiencias y apoyos de profesiones 
sobre la gestión administrativa y financiera

Para finalizar se presenta a los Directivos Docentes algunas de las 
herramientas puntuales de las que podrán participar al pertenecer a 
la Red de Liderazgo Educativo, y se revela la información de contac-
to del equipo de la Red de Liderazgo Educativo.

Por otra parte se invita a los directivos docentes asistentes al 
diligenciamiento del instrumento de caracterización:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=L_30K-
fB7x02TUhQF2q27p41WQ40wBo9Bo_JMRYrdPVRUNDc2R0s3M0
NDQ0IzSEFPSEZUTk5NU0tCUi4u

Y del instrumento de competencias TIC:

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=L_30K-
fB7x02TUhQF2q27p6aeyymHwYFGjKcatjdv3_JUMlI4OFE2QkozU
DhXVllYSEpTV1c1UEZEVy4u

De esta manera finaliza la sesión de este primer encuentro y en el 
chat algunos de los directivos docentes dejan consignadas que se 
lleva de la reunión: 



Acceda a la conversación completa aquí link 
 https://youtu.be/GIXZ-0M5yZY
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“Amparo Gálvez López: hoy ha Sido muy productivo. 
Buen aprendizaje para optimizar la calidad de la educa-
ción en la institución educativa”.

“Rutber Suárez: Con una gran expectativa, y esperando 
que podamos tener muy buenos resultados”.

“Luis Wilfredo Garcés: compartir experiencias, aprender 
de otros, curioso”.

“Aleida Osorio: Me voy con esperanza, con entusiasmo y 
sobre todo con fe, en la consecución de metas a través de 
nuevos conocimientos”.

“Jorge Chica: Agradecido por la posibilidad que nos ofre-
cen de participar en tan importantes encuentros. Dios nos 
bendiga”. 

“María Lucy Sánchez: Muy feliz”.

“Luz Marina Ramírez: Muy contenta con muchas expecta-
tivas”

“Adiela Taba: muchas: gracias excelente”.

“Aleida Osorio: Buen día para todos, me encanto verlos a 
pesar de la pandemia están hermosos”.
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