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La sesion fue Conducida por Gestorade la
Red de Liderazgo Educativo y tuvo el acompanamiento de

Profesional Universitario de Evaluacion de la
Secretaria de Educacién de Caldas.

Para iniciar el encuentro fue presentada la agenda de trabajo en
donde los puntos fueron:

Hacer red: reflexién

Red de Liderazgo Educativo
Red de Liderazgo Educativo
Prospectiva

Cierre y conclusiones

Pero antes de iniciar se invitd de manera afectuosa y en la medida
de las posibilidades de conexion a, prender la camara y saludar, de
esta manera, muchos vuelven a verse y reconocerse y se comparten
el como llegan a este nuevo espacio de reunioén:

“Con muchas expectativas y siempre dispuestos para
aprender y qué bueno reencontrarlos y un saludo muy
especial”,



Cuando vi la invitacion me gusté mucho, porque realmen-
te las expectativas es que vamos a adquirir muchas herra-
mientas, vamos a tener mucho acompanamiento entre
todos nuestros companeros para hacer la RED y sacar
adelante nuestros estudiantes Yy en este momento que
estamos de pandemia de virtualidad y este espacio es
muy importante para fortalecernos para aprender y com-
partir. Gracias por este encuentro tan oportuno para noso-
tros”.

“Llego a este espacio por medio de la invitacion que hace
Dianita y llego con muchas expectativas, apertura y ganas
de aprender de los demds porque estos espacios son para
compartir experiencias y ayudan a solucionar y percibir
como otros directivos salen de situaciones no tan fdciles y
este es un espacio para eso Yy que bueno volver a ver a
esos companeros porque realmente hacen falta y verlos
reconforta”.



“Muchas gracias a ustedes por la invitacion y soy partida-
ria de que todo lo que llegue es bueno tanto personalmen-
te como para la institucion en la que estos momentos esto
liderando. Llego con mucha expectativa, con ganas de
aprender y abierta a todo lo bueno que nos pueda llegar”.

“Muy motivada con esta invitacion. Realmente el lideraz-
go es una de las cualidades que nos debe caracterizar a
todos los directivos y aqui estamos para que ustedes nos
den muy buenas luces y sigamos haciendo un gran
equipo”.

“En hora buena la Secretaria de Educacion ha tenido esta
maravillosa iniciativa de vincularnos a procesos de inves-
tigacion que nos permitan plantear soluciones a proble-
mas reales que tenemos en la cotidianidad, pero sobre
todo para que aprovechemos los estudios que los docen-
tes estan adelantando su proceso de maestria y especiali-
zacion Yy los resultados de esas investigaciones serdn
muy importantes para complementar y mejorar estos
espacios de aprendizajes para poder ser propositivos, para
poder permear y tramitar muchas de las ayudas que tene-
mos de otras entidades,; me parece que es una oportuni-
dad muy valiosa que debemos aprovechar al mdximo
porque muchas instituciones estamos en ese proceso de
certificarnos y de acreditacion en muchos aspectos para ir
cualificando la oferta educativa “.
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“Llego con muchas expectativas es cémo algo nuevo para
mi, la idea es aprender mucho. Considero que todo lo que
llegue y que nos ayude a superar esta situacion y muy
consiente de participar”.

“Llegé con mucho agradecimiento por la Secretaria de
Educacion, el hecho de propiciar tan nueva experiencia de
liderazgo quiere decir que estan pensando en nosotros y
cudnta falta nos hace trabajar en equipo, sobre todo que
nos ayuden a entender un poco mds esos contextos
donde nosotros laboramos, no sdlo el contexto mds cerca-
no sino también, ahora con lo de la pandemia poder mirar
contextos a nivel mundial y nacional y porque no, departa-
mental. Muchas gracias. Ese es mi deseo, que podamos
entender mucho mds estos contextos a nivel de equipo de
trabajo”.

“Gracias por la invitacion y esperamos poder aprender
muchas cosas y poder compartir un poco de lo poco que
podemos”




“Muy complacida por participar en esta experiencia y
esperamos que ese compartir nos lleve a todos a retroali-
mentar los aprendizajes y continuar mejorando para el
bien de nuestras comunidades educativas, muchas
gracias”,

“En mi rol como docentes tengo muchas expectativas hoy
en representacion de mi institucion y delegado por la
rectora que no ha podido atender esta invitacion y agrade-
cer por la invitacion y con ganas de aprender nuevos
aprendizajes con muchas ganas de aprender para el bien
de la comunidad educativa”.

“Yo llego mucha expectativa y alegria de ver que acepta-
ron la invitacion y ver que tenemos rectores de todo el
departamento, muy diferentes entre sus contextos pero
todos con una muy buena actitud y para nosotros como
Secretaria y para mi es muy gratificante qué hayan acep-
tado esta invitacion y que todos vamos a trabajar por el
mismo objetivo y que esta Red es de apoyo, para mejorar
entre todos.”
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Adiela Taba Maria Lucy Sanc... Andres Calderan

SECRETARIA Amparo Giraldo... Luz Marina Ram...

Luego de compartir como se llega, se invita a dialogar a los partici-
pantes en torno a la pregunta: squé les sugiere la palabra RED? De
acuerdo con ello, se construye colectivamente la siguiente nube de
palabras
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Posteriormente, se presentan los siguientes elementos de reflexion
sobre el trabajo en Red:



Conjuntos de personas u |
organizaciones y sus relacio-
nes (Rincén Gallardo & Michael,
2016)

Asociaciones de directivos
docentes tienen impacto
positivo en resultados de
estudiantes (Chapman $ Mujis,

Trabajar por un proposito k)

comun .
Apoyo profesional y personal

Espacios de reflexion horizon-

tal y flexible .

y Respuesta ante necesidad
Espacio de contacto, de gestion comunicativa de intercambios
de informacion relevante, de de experiencias

participaciéon y de acumulacion
de conocimiento y saber
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También se presenta a los Directivos Docentes La Red de Liderazgo
Educativo, sus propdsitos, vision y la metodologia por fases del
trabajo en Red por Nodos Territoriales. En este sentido, se comparte
el alcance de la Red a nivel nacional, asi como la experiencia del
trabajo de otros Nodos Territoriales.
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Para volver a la participacion de los directivos de este espacio, se
hacen dos preguntas puntuales: ;Qué expectativas sobre la RLE
tenemos en este nodo?, sQué necesidades hay como DD en este
nodo?

La informacion producto de esta actividad de conversacién se
recoge en la pizarra de zoom que se muestra a continuaciéon y sera
insumo para iniciar el trabajo de cara al 202I:

Expectativas y Necesidades
Directivos Docentes: Red

Mejorar aprendizajes de los estudiantes, mejorar las
instituciones a pesar de las condiciones actuales

Compartir y gestionar experiencias exitosas y conoci-
mientos

Apoyo y retroalimentacion de otros colegas

Aprender y conocer como podemos mejorar en nues-
tro quehacer

Fortalecer la comunidad de aprendizaje en general (
comunidad educativa de aprendizaje)

Trabajo en equipo y compromiso de todos

Seguir innovando, nuevas experiencias, pensar dife-
rente

Respuestas a las necesidades institucionales, con
formas de atraccion al sistema educativo

Necesidad de gestionar recursos con aliados para
mejorar la conectividad y los recursos TIC de los estu-
diantes
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Generar estrategias para lograr cultura del aprendizaje

Buscar estrategias para motivar a estudiantes y
padres de familia

Organizacion del tiempo y del rol

Gestion de experiencias y apoyos de profesiones
sobre la gestion administrativa y financiera

Gestion de emociones propias

Para finalizar se presenta a los Directivos Docentes algunas de las
herramientas puntuales de las que podran participar al pertenecer a
la Red de Liderazgo Educativo, y se revela la informacién de contac-
to del equipo de la Red de Liderazgo Educativo.

Por otra parte se invita a los directivos docentes asistentes al
diligenciamiento del instrumento de caracterizacion:

Y del instrumento de competencias TIC:

De esta manera finaliza la sesion de este primer encuentro y en el
chat algunos de los directivos docentes dejan consignadas que se
lleva de la reunion:
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o hoy ha Sido muy productivo.
Buen aprendizaje para optimizar la calidad de la educa-
cion en la institucion educativa”,

o Con una gran expectativa, y esperando
que podamos tener muy buenos resultados”.

o compattir experiencias, aprender
de otros, curioso”.

o Me voy con esperanza, con entusiasmo y
sobre todo con fe, en la consecucion de metas a través de
nuevos conocimientos”.

o Agradecido por la posibilidad que nos ofre-
cen de participar en tan importantes encuentros. Dios nos
bendiga”.

o Muy feliz”.

o Muy contenta con muchas expecta-
tivas”

o gracias excelente”.

o Buen dia para todos, me encanto verlos a

pesar de la pandemia estan hermosos”.

Acceda a la conversacion completa aqui linR
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