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2do Encuentro Nodo Casanare

Fase: Vivir la Red

El dia 06 de Abril de 2021 a las 3.00pm se llevd a cabo el Segundo Encuentro del Nodo Casanare, con la
participacién de la Fundacién Oleoducto Vivo. Al encuentro asistieron siete Directivos Docentes de
diferentes Instituciones educativas de Casanare: Adenawer Parra, Gladis Acosta, Gloria Murcia, Irma
Ofelia Becerra, Julio Anderson Garcia, Maria Jaqueline Martinez y Martha Cecilia Parada.

El objetivo principal de la sesién fue retomar las temdaticas que han venido proponiendo en sesiones
anteriores para abordar dentro del plan de trabajo, priorizarlas y definir las que para el nodo son las mas
importantes a abordar. El desarrollo de la sesidn tuvo tres partes:
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Se abrid la sesidn haciendo una breve compartir de cdmo llegan los Directivos Docentes a este espacio y

recordando los acuerdos establecidos para el adecuado desarrollo de las sesiones de encuentro.
Posteriormente se explicd la metodologia sobre la cual se ha planteado el crecimiento y desarrollo de
los nodos. Se expresé que la Red de Liderazgo Educativo (RLE) es una comunidad de aprendizaje que
tiene el fin de fortalecer el trabajo entre pares, a través de la socializacién e interaccién entre los
miembros. La RLE tiene varios propdsitos, uno de ellos es favorecer los intercambios de saberes entre
los directivos docentes en pro del mejoramiento del liderazgo pedagégico, otro es facilitar la produccidn
y el intercambio de experiencias y conocimientos para la transformacién y la innovacion y finalmente,
ser un apoyo para el desarrollo de una agenda de trabajo que tenga incidencia territorial con cada uno
de los nodos.

Metodologia escalonada

Gestacion

Mentalidad de Red

-Fortalecer Sostenibilidad de la Red
relaciones

de confianza

-Compariir

experiencias

-Intercambio

Crecimienta

de saberes
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Para lograr lo anterior, la metodologia pensada es escalonada o por fases. Inicia con la “Gestacion del
nodo”, continda con la fase de “Mentalidad de red”, luego avanza a “Vivir la Red”, pasa a “Sostenibilidad
de la Red” y finaliza en “Crecimiento”. Al atravesar esas 5 fases, los nodos pasan de tener un
acompafiamiento cercano por parte de RLE a continuar sus avances con mayor autonomia e
independencia. Durante las fases se contara con el acompafiamiento de una tutora, el cual se espera
gue sea mas cercano al inicio de la creacién del nodo.

Se explicita que el punto en el cual se encuentra el Nodo Casanare es “Vivir la Red” y en él se busca
fortalecer el trabajo colaborativo, que las interacciones generadas en los encuentros tengan una
aplicabilidad en sus territorios y contextos y que cuenten con un plan de trabajo como nodo, el cual
puedan desarrollar organizados por equipos con el apoyo de los Mentores de nodo.

Una vez explicada la metodologia de la red, se invita a los Directivos Docentes a revisar ¢CoOmo se
encuentran como nodo?, se retoma el propdsito superior que fue construido en la fase anterior de
“Mentalidad de Red” y los aspectos que ellos han expresado interés en trabajar en adelante.

“Somos un equipo humano confiable, empdtico, comprometido, apasionado y transformador.
Con el trabajo en equipo, la innovacion, el liderazgo y la comunicacion asertiva, realizamos una
construccion colectiva teniendo en cuenta las politicas publicas para transformar la educacion, re-
significando los contextos en las comunidades educativas.

Nuestra mision es transformar la praxis pedagodgica para potenciar talentos y valores, logrando
mejorar la calidad de vida, la construccién de un mundo mdgico y maravilloso y la capacidad de
enfrentar la adversidad en nuestras comunidades”. Propésito Superior Nodo Casanare

Ideas Plan de
Trabajo ﬁ

Acciones para el mejoramiento de la practicas de

Qué queremos del Nodo

Proceso permanente que se comprometa

con los resultados para fortalecer los
aprendizajes a través de la voluntad y de
gestionar los recursos para crear ambientes
de aprendizaje dignos.

Se plantea que las posibles lineas de accién
del Nodo puedan estar en torno a lo
econémico, politico, social, ambiental y
cultural.

Educarnos y educar en desarrollo emocional
a docentes y estudiantes.

Aprendizaje de nievas diddcticas
Sistematizar experiencias (de evaluacién
formativa, entre otros)

Estrategias para implementar educacién
inclusiva.

Uso de Facebook para transmisiones en vivo
o revista digital para dar a conocer
experiencias exitosas del Nodo.

la salud emocional de toda la comunidad
educativa

Manejo de la emocionalidad de los estudiantes
con el retorno a clases en la alternancia
Mostrar experiencias significativas en
alternancia

Compartir experiencias exitosas con los
proyectos transversales que tienen varias IE.
Acercamiento de los padres.

Mostrar experiencias significativas en
alternancia

Socializacién de las pruebas externas de algunas
instituciones educativas exitosas, conocer
estrategias que utilizan y cémo lo logran
Compartir experiencias sobre reforma del SIEE
(Sistema Institucional de Evaluacién de los
estudiantes)

Con estos elementos en mente, se propone el ejercicio de visualizar la situacién del nodo, lo que ha
logrado y lo que se ha construido hasta el momento, y de igual manera, lo que esperamos que suceda
en el nodo. Usando la herramienta de Points Of You, los Directivos Docentes eligieron una imagen para
dar respuesta a cada una de las siguientes preguntas, las cuales se socializaron en grupos:

¢Cual es la realidad del nodo?, ¢Cudl es el Ideal del nodo?, ¢Qué estd faltando para tender un puente
entre los dos?
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eTranquilidad por los aportes
que se generan en los
espacios de encuentro.

eExiste pasion por el nodo,
aunque la participiacion se
ha apagado.

eSe tiene confianza en
quienes hacen parte del
nodo.

| |

oEl ideal es que que haya
mayor ayuda mutua.
Modelos de excelencia a
seguir.

e|nvitar a rectores de las
Instituciones educativas.

eAprovechar la oportunidad
de hacer parte del nodo.

eGenerar acciones tangibles

que sean aplicables a las IE.

eSuperar las excusas para
vincularnos.

eFalta mayor enfoque en
resultados. Visibilizar los
aportes del nodo.

eTrabajar en equipo para
ayudar a transformar.
Mayor participacién de los
Directivos Docentes.

eVincular a la secretaria de
Educacion.

eVer el nodo como una
prioridad, para motivarnos y
repensarnos.

Teniendo en cuenta ese contexto, se pasa a revisar cuales son las acciones que consideran prioritarias a

trabajar en el nodo a la luz de la pregunta éCuales son esos primeros pasos que debemos dar como

nodo para alcanzar ese ideal?

N o vk wnNe

Reconocer las realidades de las Instituciones Educativas para fortalecernos y avanzar.

Motivacidn con charlas de interés general para ser mas participativos y no desertemos.
Gestionar y mantener espacios virtuales para conectarnos, compartir y mantenernos activos.
Fortalecer los objetivos y misidn del Nodo para validar sus acciones y visibilizarlas.

Mini reuniones por IE, para luego los temas significativos sean socializados con el nodo.

Realizar encuesta a integrantes del Nodo para conocer motivos de su inasistencia.

Vinculacion o articulacién con la Secretaria de Educacién de Casanare (direcciones) para que

tenga reconocimiento el trabajo de los Directivos Docentes con el Nodo, fortalecerlo y

sincronizar agendas.

8. Establecer compromisos y acuerdos como nodo.

9. Emprender acciones en pro de la transformacion.

Se realiza el cierre de la sesion. Teniendo en cuenta esas acciones priorizadas, se trabajara la siguiente

sesion en el establecimiento del plan de accion. Finalmente se acuerda el siguiente encuentro para el 27

de Abril a las 3.00 pm

Para acceder a la grabacion puede hacer click en el enlace

“Nosotros vamos por el rescate de nuestros Directivos Docentes para

que continuemos trabajando bien en el nodo, con esa pasion y

alegria... Era genial cuando trabajabamos en equipo” Gloria Murcia.


https://fexe.sharepoint.com/sites/RLE-ConvenioODL2021/Documentos%20compartidos/General/Memorias/Grabaciones/Casanare/Grabaci%C3%B3nNodoCasanare6Abril.mp4
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Oficina principal: PBX: E-mail:
Carrera 7 No. 74B-56 Ofc. 303 (571) 313 1700 rle@fundacionexe.org.co
Cel: 316 876 1776

Fundacionexe.org.co/rle
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