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Se da continuidad al trabajo con el Nodo territorial de Arauca, en esta ocasién para
avanzar en su proceso de trabajo en Red y en este sentido valorar de forma colectiva
el avance en términos del plan de accion trazado desde el encuentro pasado, en donde
se alcanzaron a definir lineas de accién, por lo cual la meta de este encuentro se
centrara en concretar dichas lineas de accidn en clave de plan de trabajo que permita
definir el horizonte del nodo.

Dichas acciones enmarcadas dentro de la fase Vivir la Red, en la que actualmente se
encuentra el nodo.

A continuacion, veamos generalidades del encuentro:

FECHA: 06/05/2021 MIEMBROS ESPECIALES

9 DIRECTIVOS DOCENTES

HORA: 3:00 pm a 5:00 pm 3 INTEGRANTES FeXe

Conozcamos las practicas de liderazgo esperadas en el desarrollo de esta fase:

Proposito del encuentro

Con el trabajo desarrollado en Vivir la Red, se espera que los participantes
evidencien las siguientes practicas:

e Pensamiento Sistémico

e Actuar en la comunidad educativa

e Actuar en las comunidades
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Desarrollo del Encuentro

Mediante el siguiente grafico nos acercaremos a los principales momentos que
hicieron parte del encuentro, abordados de manera sintética, veamos:

MANOS A LA OBRA

Tras remembrar la experiencia
del encuentro anterior se da
paso al trabajo que viene para
esta oportunidad... se trabaja de
forma colectiva sobre una linea
de accién, dando a la vez
claridades frente al formato
presentado.

VALORACION DEL ENCUENTRO
CONECTANDO CON EL

ENCUENTRO ANTERIOR Finalmente, no puede faltar el
momento para valorar en
Momento dedicado para acudir a encuentro, reflexionando en torno
la_memoria de los encuentros a dos preguntas de reflexion... ¢Qué
vividos a manera de contexto logramos? éCémo lo logramos?
para dar continuidad al trabajo a Interrogantes que nos permiten
desarrollar. evaluar el trabajo realizado y
avanzar en las metas trazadas.
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Ampliacion Del Encuentro

Veamos ahora en detalle los momentos que conformaron el encuentro, acompafiado
de las voces que dan sentido a cada momento, las y los directivos docentes del nodo
Arauca:

Recibimiento

Este momento estuvo mediado por una dinamica dirigida... se le solicitd a las
directivas y directivos docentes estar muy atentos a la palabra de cada
integrante, puesto que uno de ellos iniciaria la creacién de una historia y acto
seguido daria el turno a otra persona quien tendria que darle continuidad,
incluyendo las palabras que se presentaban por medio de unas imagenes
generadas aleatoriamente.

La experiencia se convirtid en la excusa perfecta para sacar a flote elementos
del trabajo colaborativo y practicas de liderazgo... en donde surgieron
reflexiones importantes que compartimos a continuacion:

“... Mi reflexion es que todos hacemos parte de la historia, de una u otra forma
participamos en el grupo y esa participacion influye en la direccion que el grupo tenga
o tome y de los resultados del grupo, o (en este caso) el resultado de la historia.”

Alfonso Moreno

“... Cuando se construye varios conceptos... a partir de una idea, cada quien le va
tomando la parte importante que le quiere dar a esa idea dentro de un equipo de
trabajo...cuando se construye una ideo lo ideal es que todos aportemos...”

Flor Marina Rodriguez
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“La actividad... promovio, a que empecemos ya como a tratar de participar de alguna
manera, entonces pienso que el objetivo de la actividad se logrd y es una estrategia que
en ultimas nos permite irnos involucrando poco a poco no significa que tengamos que
conseguir el 100% en la primera pero si alguna manera nos permite irnos involucrando
y al momento en que nos permite involucrarnos nos va permitiendo precisamente
generar esos espacio de trabajo en equipo...entonces por lo tanto a mi me parece que
de alguna manera va generando esa participacion y va generado esa produccion que

se espera”

Conectando con el encuentro anterior:

Gelson Caicedo

Para este espacio, los directivos docentes toman la palabra para recordar el

encuentro pasado, retoman las actividades en las que se avanzo, siendo estas la

definicién de una priorizacién de acciones las cuales dan forma a las lineas de

accion, se convierte este trabajo entonces, en el insumo para dar paso a conocer

la matriz de plan de accidon y en este sentido dar las precisiones

correspondientes

A 8

enfoque.Confianza

Asumir con responsabilidad

los

compromisos, para el trabajo

en equipo y lograr generar co
Resultados del nodo a corto
olazo

Intercambio de planes de
trabajo

Prioriz

acion de acciones

Vision, Misién y Oportunidad

Implementar acciones en e
mejoramiento de la calidad
educativa. Se requiere un

DOFA

Necesidad de compartir

experiencias

el

CONEXION CON EL ENCUENTRO ANTERIOR

C

Transformar las
dificultades en
oportunidades
Resultados en las
Instituciones
Educativas para el
Departamento de
Arauca(curriculo)
Creaciéon de un
curriculo
departamental

Manos a la Obra:

Recogiendo las apreciaciones de las y los directivos docentes, para este

momento se opta por el trabajo en colectivo, toda vez que deciden que es la

mejor estrategia para resolver inquietudes que puedan surgir en el

acercamiento a la matriz presentada, asi las cosas, en este espacio se logra

avanzar en la definicion de actividades propias de cada linea de accidn...

trabajando de manera particular en

linea de accidon

“Horizonte”,
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estableciendo acciones concretas que se requieren trabajar para avanzar en el
proposito de establecer una identidad para el nodo.

A continuacion, presentamos el Link, por medio del cual se puede acceder al plan de
accion del nodo Arauca

https://fexe-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/paola_garcia_fundacionexe_org_co/EaW800As

Valoracion del encuentro:

Finalmente, llegamos al momento de valorar nuestro encuentro... en este
momento se recogen las voces de las y los directivos docentes quienes a partir
de dos preguntas orientadores evalian la pertinencia del encuentro y los
avances del mismo... ¢Qué logramos? ¢Cémo lo logramos?

“...Hay unas lineas buenas y estamos pensando como lo mismo y cada uno
como que tiene unas piezas de rompecabezas, estoy seguro que si seguimos
avanzando podemos construir entre todos, y que se lleve a feliz término, por lo
menos a corto plazo algunas de estas estrategias... vamos a depender unos
de otros en la medida que se vayan avanzando en las responsabilidades... Es
como cuando vamos a construir una casa, pero debemos tener cimientos.”

Henlat enrique Esquivia Ospina

“... Se le va dando como mas forma, ya se va estructurando todo lo que tiene
que ver con el nodo de nuestro departamento.”
Hugo Alberto Pefia




D

/fy
E)E :"Red R

+. - .de Liderazgo runoACION
"'Ln ouchcion R ; Educativo ! C)(eoJMTB \A’o

€ Zoom Rewnidn

Paola Garcia - FE...

2 e “
B ™ |
g

Diana Andrea Ro...

A continuacion, presentamos el Link, por medio del cual se puede acceder a la
grabacion del presente encuentro del nodo Arauca

Se establece como acuerdo dar continuidad al trabajo auténomo del nodo para avanzar
en concretar el plan de accion para el encuentro del proximo 27 de mayo: Los
compromisos son los siguientes; Concretar linea de accidon Horizonte del nodo Avanzar
en los puntos establecidos para la linea de accion y... Definir como equipo si se requieren
mas lineas de accidn a partir de la identidad y el propésito del nodo.

MEMORIA ELABORADA POR
Diana Andrea Romero Arias

Tutora RLE — Fundacion Fexe
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