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3do Encuentro Fase “Vivir la Red”

El dia 16 de Abril de 2021 a las 10.00 am se llevd a cabo el 3do encuentro del Nodo Norte de Santander
en el marco de la fase “Vivir la Red” de la metodologia de |la Red de Liderazgo. Al encuentro asistieron 5
Directivos Docentes. Valentin Valencia, Oscar Omar Aldana, Alexandra Mantilla, Carlos Luis Villamizar y
Sandra Rojas. El propdsito principal del encuentro fue recapitular los temas que han sido interés del
nodo desarrollar en el plan de accién, proponer una herramienta para definir lineas de accién y
desarrollar del plan de accion del Nodo Norte de Santander en la matriz de Excel.

La estructura de la sesion fue la siguiente:

Matriz plan

Recibimiento "
de accion

Se realiza el recibimiento con un compartir entorno a las preguntas ¢Cémo llegamos? y ¢ Qué traemos a
este espacio de trabajo?, en ellas se evidencia la buena disposicién, el interés por construir y aportar y
sobre todo las ganas de definir las lineas que marcaran el desarrollo del trabajo del nodo Norte de
Santander.

A través de una actividad sencilla “llamada La Vaca”, se dispone el espacio para abrir la mente, observar
nuevas oportunidades y evaluar posibilidades de accién. En esta actividad se les propuso a los directivos
qgue con papel y ldpiz o contando con 15 elementos de tamafio similar, replicaran la imagen de la vaca
reproducida en pantalla. Posteriormente, moviendo solo dos de los elementos que la componen, esta
debe quedar mirando hacia atrds. Es importante que la vaca conserve su integridad.
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Al realizar este ejercicio, los Directivos Docentes identifican como importante para realizar el ejercicio,
el contar con habilidades como la creatividad, cambiar el observador, ver en perspectiva, pensar
diferente y salirse de la caja.
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“Para cambiar la perspectiva es importante tomar distancia,
visualizar, pensar en opciones que sean diferente. Evaluar de qué
manera se pueden hacer las cosas.” Alexandra Mantilla

“Escuchar a los demads permite cambiar el observador y tener
opticas diferentes. Escuchando a los demds uno puede encontrar
respuestas que no habia imaginado.” Oscar Aldana

La tutora hace la invitacion de poner todas estas habilidades de las cuales se ha reflexionado, al servicio
del establecimiento del plan de accion, para que este sea pertinente, creativo y concreto. Se retoman
los temas abordados en sesiones anteriores y se plantea el ejercicio de agrupar dichas tematicas en
categorias mas grandes que sean las lineas de accién principales del plan. Asi, se determinan en un
Jamboard que el plan de accién esta orientado al fortalecimiento de las areas de gestion del nodoy
tendra cuatro lineas de accion, con sus respectivas acciones:

:sr::anarios de Defi ni r Comité de Generacion de
di T e - productos de nodo
p:lcr:i‘:a m’:li:: uae filosofia Publicidad 52;‘;';'522";‘.?’:{‘;?
la Alternancia
Fortalecimiento de R e del nodo
las dreas de gestién
Comunicacion
e e Procesos de de Revisar
discusién sobre la induccién y publicaciones Eamﬂ:::’ ;:rs
Politica Publica de reinduccién del nodo instituciones
Migrantes del nodo (Blog, revistas) sducatives
Definir encuentros
en los que cada
Lr;t:‘gpr::;ﬂrespl:eda Foro Departamental
de Experienci
experiencias Siegniﬂcatie\:‘asas

exitosas y también
sus dificultades

1. Encuentro entre pares / Formacioén:
- Promover escenarios de discusion sobre la politica publica de alternancia y de atencién a
migrantes
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- Definicion de encuentros en donde los Directivos puedan compartir experiencias.

2. Horizonte:
- Definir Filosofia del nodo
- Realizar procesos de induccion y re-induccion del nodo
3. Incidencia:
- Generar un comité de publicidad para promover el nodo
- Realizar comunicaciones de las publicaciones del nodo (blogs y revistas)
- Realizar un Foro departamental de experiencias significativas.
4. Produccién:
- Elaborar producciones del nodo como revistas, articulos, publicaciones
- Revisar publicaciones realizadas por las instituciones educativas

Una vez se tuvieron claras las lineas de accion del plan de trabajo se procede a trabajar en la matriz de
excel en donde se realiza el plan de trabajo, bajo la definicién de los siguientes aspectos: Lineas de
accion, proposito, acciones concretas, resultados esperados, lideres, tareas, fechas y productos. La
matriz va de lo general a lo particular, llegando a definir el paso a paso requerido para abordar las
lineas de accion.
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El ejercicio realizado en la matriz puede ser  consultado en el link

https://drive.google.com/file/d/1TkMuoCQd0gal30tnoQPAIrmF8wBZ30r1]/view?usp=sharing



https://drive.google.com/file/d/1kMuoCQd0gaL3OtnoQPAirmF8wBZ3Or1J/view?usp=sharing
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“El foro departamental de experiencias significativas tiene
que ser una bandera, algo institucional que debemos hacerlo
todos los anos”. Carlos Luis Villamizar

“Es necesario hacer reingenieria de la mision y la vision del
nodo para trabajar la categoria de horizonte. Fortalecer la

identidad”. Oscar Aldana
“Si hablamos de un comité de publicidad, necesitamos varios

talentos y también aprender mucho; unos de esos talentos
pueden ser Alfonso y Amanda”. Oscar Aldana

“Para visibilizarnos mads y que nos conozcan podemos hacer
uso de las redes sociales, hacer un canal de youtube, sacar
una pdgina de Facebook. No podemos quedarnos solamente
con lo basico”. Carlos Luis Villamizar

A propésito de la intensidén que tiene el nodo de trabajar en la visibilizacién del mismo, se recuerda que
desde la fundacion se puede prestar apoyo con el desarrollo de piezas graficas, publicaciones del nodo
en el blog, y asesoramiento para el manejo de redes sociales ya que la Red de Liderazgo Educativo (RLE)
y Fundacion Empresarios por la Educacién (Fexe) cuenta con un disefiador y un profesional para
administrar redes sociales que estan al servicio para apalancar esos procesos.

Al finalizar la sesion se deja el compromiso para el siguiente encuentro contar con la matriz completa
del plan de trabajo, apoyados en el Mentor del Nodo Oscar Aldana e ir construyendo avances en la
ejecucion de dicho plan de trabajo.

Se solicita compartir la presentacion del encuentro y la actividad realizada, asi mismo se pide compartir
material (formatos) para el desarrollo de los encuentros entre pares. Se acuerda el préximo encuentro

de nodo para el 29 de Abril a las 10.00 am.

Para conocer la grabacion pueden dar click en este enlace


https://fexe-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/paola_garcia_fundacionexe_org_co/EdlYcgeQ6uVKvwIjAVhYJTsBcgzfLIaRdDMYGc4xrdwRoQ?e=1LkLrx
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