
 

1 

 

 

   

 

 

 
 

 

 

 

 

MEMORIAS 

NODO CALI 
 
RED DE 
LIDERAZGO 
EDUCATIVO 



 

2 

 

 

Memorias Nodo Cali 
Encuentro 2/06/21 

 
El día 2 de junio tuvo lugar el primer encuentro del Nodo Cali con la participación de 8 directivos 

docentes.  En esta primera etapa de gestación, se le dio la bienvenida a Orlando Galindo, Ilse Yaneth 

Palomeque, Diego Mauricio Dejeas, Rosa del Carmen Bolaños, María del Pilar Romero, Claudia Cecilia 

González y Enix Mercedes Ortiz.  

 

Se propuso una activación, en donde cada uno se presentó, contando su trayectoria profesional, la IE 

en la que actualmente labora y la emoción mas predominante frente a la situación de la ciudad. De esta 

manera se generó un espacio de reflexión y reconocimiento desde su sentir como educadores y desde 

el ámbito personal, manifestando los miedos, tristezas y sueños frente a la educación del país.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Párrafo: propósito del encuentro (guía) 
• Presentar a los directivos la Red de Liderazgo Educativo  
• Explorar en las expectativas y necesidades de los directivos docentes sobre 
el trabajo en red  
• Construir acuerdos que faciliten la interacción de los miembros del nodo  

 

Bienvenida, 
presentación y 
activación.   
 

Presentación de 
la RLE 
 

Expectativas y 
necesidades 
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Durante el encuentro se propusieron las siguientes actividades para lograr los objetivos 

de la fase de gestación: 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Durante la actividad donde se identifican las necesidades de los directivos docentes, estos manifestaron 

la importancia de generar alianzas con el sector privado, con el fin de tener aportes materiales para los 

niños, niñas y adolescentes de las instituciones educativas, así mismo, conocimientos de empresarios, 

alrededor de la creación de empresas o emprendimientos. También se refirieron a la necesidad de 

encontrar herramientas para la vinculación de la familia con la escuela y el poder generar en el trabajo 

en red la transformación del territorio. 

 

Frente a las expectativas, los directivos expresan la intención de que en los encuentros se dé la posibilidad 

de generar dinámicas de liderazgo en la escuela pública, el compartir experiencias innovadoras y 

significativas y el conocer herramientas personales y administrativas que les permitan el crecimiento 

como directivos docentes. Así mismo el estar informados sobre las instancias del gobierno que apoyan a 

la comunidad educativa.  

 

 

 

 

 

Se les preguntó a 

los directivos ¿Con 

qué otras palabras 

relacionan la 

palabra red?  

Con el fin de 

conocer sus ideas 

previas. Las 

relacionaron con: 

fuerza, unión, 

propósito, entre 

otras.   
 

Se realiza la 
presentación de 
la RLE: 
propósitos, 
visión, 
metodología. Se 
comparte el 
alcance de la RLE 
a nivel nacional y 
las experiencias 
con otros nodos 
territoriales.   

Igualmente se 
realizó en vivo 

una exploración 

por la página 

web de la RLE  
 

Se invitó a los 
docentes 
directivos a 
conversar en 
torno a dos 
preguntas:  
 ¿Qué 
expectativas 
tenemos sobre 
la Red de 
Liderazgo 
Educativo en 
este nodo?   

•¿Qué 
necesidades 
hay como 
directivos 
docentes en 
este nodo?   
 
 

Cierre y 
compromisos: 
 
Se establece la 
fecha de la 
próxima 
reunión 
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“Como directivo de una escuela pública me parece valioso 

tener la posibilidad de generar dinámicas de liderazgo, 

porque es una manera de vencer las resistencias de los 

demás…eso es muy difícil porque no esta escrito…por eso me 

parece valioso la posibilidad de compartir experiencias”. 

Diego Mauricio Dejeas 

Rector IE Ciudad de Cali 
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“Sentí el acompañamiento que eso es lo que significa el trabajar en red, al 
interactual y compartir, el saber que no estamos solos y que nos podemos ayudar a 

levantar el animo…esto nos alimenta el espiritu, me voy con mucha esperanza” 

Ilse Yaneth Palomeque 
Rectora 

 

Me voy optimista…la red nos va a aportar mucho a nuestras instituciones 
educativas y también a nosotros como directivos” 

Enix Mercedes Ortiz 
Coordinadora  

 

Al finalizar se manifiesta que queda pendiente realizar en la próxima sesión los acuerdos del equipo, los 

cuales son fundamentales para el trabajo colaborativo que va a llevarse a cabo en la RLE. Se pacta la 

fecha del siguiente encuentro para el martes 22 de junio a las 3pm.  

 

Para ver la grabación del encuentro: https://fexe.sharepoint.com/sites/RLE-

ConvenioMEN/Documentos%20compartidos/General/MemoriasDeEncuentrosNodo/Raquel%20Valdiv

ieso/Grabaciones/Nodo%20Cali/Grabacio%CC%81n%20Nodo%20Cali.mp4 

 

https://fexe.sharepoint.com/sites/RLE-ConvenioMEN/Documentos%20compartidos/General/MemoriasDeEncuentrosNodo/Raquel%20Valdivieso/Grabaciones/Nodo%20Cali/Grabacio%CC%81n%20Nodo%20Cali.mp4
https://fexe.sharepoint.com/sites/RLE-ConvenioMEN/Documentos%20compartidos/General/MemoriasDeEncuentrosNodo/Raquel%20Valdivieso/Grabaciones/Nodo%20Cali/Grabacio%CC%81n%20Nodo%20Cali.mp4
https://fexe.sharepoint.com/sites/RLE-ConvenioMEN/Documentos%20compartidos/General/MemoriasDeEncuentrosNodo/Raquel%20Valdivieso/Grabaciones/Nodo%20Cali/Grabacio%CC%81n%20Nodo%20Cali.mp4
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Raquel Valdivieso Arias 

Tutora RLE  

Nodo Cali 
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