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Memorias Nodo Quindío 
Encuentro 26/05/21 

 

El pasado 26 de Mayo de 2021, se realizó el primer encuentro del Nodo Quindío con el apoyo y 

participación de la Red de Liderazgo Educativo. Este nodo se encuentra en la fase de “Gestación”, que se 

refiere al momento de su conformación, siendo punto de partida para su consolidación. Durante esta fase 

las acciones se orientan a la consolidación del sentido de pertenencia a la red, el desarrollo de la confianza 

entre los integrantes y se inicia la instalación de prácticas orientadas a la comunicación asertiva y el 

trabajo colaborativo. A continuación en la figura se hace una síntesis de la fecha y hora del encuentro 

como de la cantidad de asistentes que participaron: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fecha: 26 de 

mayo de 2021. 

Hora: 9 pm 
  

8 Directivos 

Docentes 
 

Sara Rojas/ 
Tutora 8 RLE  

El propósito de encuentro fue presentar a los DD la Red de 

Liderazgo Educativo, explorar en sus expectativas y 

necesidades acerca del trabajo en red y construir acuerdos 

que faciliten la interacción entre los miembros del nodo. 

 

El encuentro inicia con la presentación de la tutora Ana Lucía Mora Pinilla, quien socializa la agenda 

de trabajo del encuentro: 
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Luego, se invita a los asistentes a presentarse utilizando el jamboard, actividad que favoreció el 

reconocimiento y movilizó el sentido del trabajo colaborativo a continuación podemos obsevar el 

producto de esta dinámica: 

 

1. 

Bienvenida 

y Encuadre 

4.  

Hacer RED: 

Reflexión 

ideas previas 

 

3. 

  ¿Qué nos 

convoca hoy? 

EdLDD-  MEN 

2. 

Presentación 

y activación 

5. 

Presentación 

de la RLE 

6.  

Prospectiva 

7. 

Beneficios 

de la RLE 

8. 

 Cierre y 

conclusiones 
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El encuentro continuó con la presentación de la Escuela de Liderazgo para Directivos Docentes del MEN, 

centrándose la conversación en los antecedentes, su estructuración y en las estrategias formativas, en 

particular en las redes de aprendizaje, tema que sirvió como punto de partida para la reflexión acerca del 

concepto de RED, favoreciendo la construcción colectiva de la siguiente nube de palabras: 

 

Como se observa, se resaltan ideas previas de la palabra de RED en especial: unión, organización, 

conexión, interacción, apoyo, tejido, alianza y malla. Esta actividad generó un espacio para la reflexión 

acerca del concepto de “red”, que da pie a la presentación de la Red de Liderazgo Educativo abordando 

temas como la misión, ¿qué hacemos?, ¿cómo lo hacemos? (metodología por fases), alcance y camino 

recorrido, en donde los asistentes se mostraron receptivos manifestando los siguientes comentarios: 

 

“La formación del DD siendo tan importante repercute en el desarrollo de 

los estudiantes, sí le hacia falta al MEN enfocarse en los Directivos, me 

parece valioso el proyecto ”  -Diego- 

 

“Indudablemente una crítica que se le hace a las IE es que nos quedamos en 

el tiempo otras instituciones avanzan vertiginosamente… el desarrollo de un 

liderazgo diferente al que hemos traido por años pues tiene que pasar tiene 

que superarse, hoy no debemos ser líderes porque mandamos, no puede ser 

así el sistema educativo sino que tiene que impactar al docente, al 

estudiante, al padre de familia” - Jorge Adrian- 

 

“A mi parece que es muy importante lo que vamos a hacer, este primer 

momento nos invita a conocer y a compartir”  -Clara Inés- 
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Por último, se trabajó en la prospectiva del Nodo indagando sobre las necesidades y expectativas que 

tienen los asistentes con respecto al trabajo a desarrollar en los siguientes encuentros, recogiendo la 

información en una pizarra que favoreció la visualización de los aportes realizados durante la 

conversación:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Esta actividad permitió la reflexión de la situación actual que están viviendo los DD en sus contextos, 

intercambiando puntos de vista, motivaciones y temáticas que les interesa abordar de manera colectiva, 

como por ejemplo desarrollo de competencias de liderazgo (comunicación, escucha, resolución de 

conflictos, inteligencia emocional), gestión de personar, compartir experiencias y saberes, herramientas 

de gestión administrativa, entre otros. Con respecto a los acuerdos, no fue posible construirlos durante 

este encuentro por lo que se propone trabajarlos en la siguiente sesión.  

  

Para el cierre se hace la pregunta orientadora: ¿Cómo nos vamos hoy?, manifestando: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como compromiso los DD de manera asincrónica vía WhatsApp, propondrán acuerdos que consideran 

relevantes para el óptimo desarrollo de las actividades del nodo, por su parte la tutora se compromete 

“Muchas expectativas” – Juan Carlos- 

 

“Muy contentos de tener este espacio, de conocer y compartir con los 

compañeros, conocer experiencias de otros Nodos”-Rosa Judith- 

 

“Me voy con mucha curiosidad, con deseos de hacer muy bien las 

cosas, de compartir experiencia y saberes” -Clara- 
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a recogerlos para validarlos en el próximo encuentro que tendrá a lugar el martes 15 de junio a las 3 

pm.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ana Lucía Mora Pinilla 

Tutora 8 Red de Liderazgo Educativo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

Para ver la grabación del encuentro puede ingresar al siguiente enlace: 

https://fexe.sharepoint.com/sites/RLE-

ConvenioMEN/Documentos%20compartidos/General/MemoriasDeEncuentrosNodo/Ana%20Luc%C3%A

Da%20Mora/Quind%C3%ADo/Grabaciones/EncuentroNodoQuindio_26Mayo.mp4 

 

 

 

 

 

 

 

 

%ADa%20Mora/Santander/Grabaci%C3%B3n/EncuentroNodoSantander_20Mayo.mp4 

 

https://fexe.sharepoint.com/sites/RLE-ConvenioMEN/Documentos%20compartidos/General/MemoriasDeEncuentrosNodo/Ana%20Luc%C3%ADa%20Mora/Quind%C3%ADo/Grabaciones/EncuentroNodoQuindio_26Mayo.mp4
https://fexe.sharepoint.com/sites/RLE-ConvenioMEN/Documentos%20compartidos/General/MemoriasDeEncuentrosNodo/Ana%20Luc%C3%ADa%20Mora/Quind%C3%ADo/Grabaciones/EncuentroNodoQuindio_26Mayo.mp4
https://fexe.sharepoint.com/sites/RLE-ConvenioMEN/Documentos%20compartidos/General/MemoriasDeEncuentrosNodo/Ana%20Luc%C3%ADa%20Mora/Quind%C3%ADo/Grabaciones/EncuentroNodoQuindio_26Mayo.mp4
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