MEMORIAS

NODO
BOYACA A

RED DE
LIDERAZGO
EDUCATIVO

- +“Red ESCUELA
+.-.de Liderazgo DE LIDERAZGO
_‘Edl.lcatl\lo DIRECTIVO S DOCENTE s

es de todos




ﬁ Laeducacién | ineducacion ESECL%EEQAZGO ” % -“!;!eel‘.ilderazgo
o DIRECTIVOS DOCENTES T T I s :Educativo

Memorias Nodo Boyaca A
Encuentro 13/05/21

El pasado 13 de Mayo de 2021, se realizd el primer encuentro del Nodo Boyaca con el apoyo vy
participacidon de la Red de Liderazgo Educativo. Este nodo se encuentra en la fase de “Gestacion”, que
se refiere al momento de su conformacion, siendo su punto de partida para su consolidacién. Durante
esta fase las acciones se orientan a la consolidacion del sentido de pertenencia a la red, el desarrollo
de la confianza entre los integrantes y se inicia la instalacién de practicas orientadas a la comunicacién
asertiva y el trabajo colaborativo. En esta oportunidad el encuentro conté con la participacién de 8
directivos docentes: Norma Torres, Rosa Esther Fonseca, Alvaro Chaparro, Cristébal Forero Toloza,
Gonzalo Porras Escobar, Aura Esther Muinoz Reyes, Pedro Nifio, José Joaquin Lépez

Fecha: 13 de

Paola Garcia /
Profesional Apoyo

mayo de 2021.
Hora: 8:00 a.m.

Maria Isabel
Valencia/ Tutpra 5

El proposito de encuentro fue presentar a los DD la Red de
Liderazgo Educativo, explorar en sus expectativas y
necesidades acerca del trabajo en red y construir acuerdos que
faciliten la interaccion entre los miembros del nodo.

El encuentro inicia con la presentacion de la tutora Ana Lucia Mora Pinilla, quien socializa la agenda de
trabajo del encuentro:
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Luego, se invita a los asistentes a presentarse utilizando el jamboard, actividad que favorecid el

reconocimiento y movilizé el sentido del trabajo colaborativo a continuacidn podemos obsevar el

producto de esta dinamica:
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El encuentro continud con la presentacién de la Escuela de Liderazgo para Directivos Docentes del
MEN, centrandose la conversacion en los antecedentes, en su estructuraciéon y en las estrategias
formativas, en particular en las redes de aprendizaje, tema que sirvid como punto de partida para la
reflexion acerca del concepto de RED favoreciendo la construccion colectiva de la siguiente nube de
palabras:
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Como se observa se resaltan ideas previas del concepto de RED en especial: tejido, linea, compartir,
comunicacion empoderamiento, agrupacion y fortaleza. Esta nube de palabras generé un espacio para
introducir la presentacién de la Red de Liderazgo Educativo en que se abordaron temas como la
mision, éiqué hacemos?, icdmo lo hacemos? (metodologia por fases), alcance y camino recorrido, en
donde los asistentes se mostraron receptivos manifestando los siguientes comentarios:

“Hay algo que me inquieta y es que tenemos muchos compaieros de
trabajo, considero urgente y super necesario invitarlos a que compartan
este trabajo con el grupo, estamos muy solos, solos en el sentido de que

deberiamos extender esta invitacion a los demads rectores del
Departamento de Boyaca” -Gonzalo Porras-

“Con la expectativa que yo tengo sobre este encuentro, yo propondria
que de ese conocimiento que se maneja en RLE nos regalen unos tips para
el manejo de liderazgo...lo que yo estoy enfrentando con los maestros es
dificil”.-Norma
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Por ultimo, se trabajé en la prospectiva del Nodo indagando sobre las necesidades y expectativas que
tienen los asistentes con respecto al trabajo a desarrollar en los siguientes encuentros, recogiendo la
informacién en una pizarra que favorecid la visualizacion de los aportes realizados durante la
conversacion:

EncuentroNodoBoyaca_13Mayo.mp4

Expectativas y necesidades

- Estrategias para el manejo d - Herramientas de aprendizaje
e liderazgo. virtual.

- Estrategias de afrontamiento
en momentos de crisis.

- Como llegar a las IE en tiemp
os de pandemia.
-Comunicacion.

- Articulacion y escucha desde
la SED.

- Habilidades socioemocionales

~Fortalecimiento pedagdgico y
competencias.

I

-Generar alianzas con las entid
ades territoriales.

Esta actividad permitié la reflexion de la situacion actual que estan viviendo los DD en sus contextos,
intercambiando puntos de vista y temdticas que les interesan abordar de manera colectiva. Con
respecto a los acuerdos no fue posible construirlos durante este encuentro por lo que se propone
trabajarlos en la siguiente sesion.

Para el cierre se hace la pregunta orientadora: ¢ Cémo nos vamos hoy?, manifestando:

“Con estrategias de afrontamiento”- Aura-
“El hecho de que ustedes estén interesados en apoyarnos genera tranquilidad,
y logico que seguimos con expectativas muy importantes alrededor de lo que

vamos a continuar haciendo y aprendiendo”-Norma Torres-

“Muy contento por el espacio, con mis companeros pendiente con todo”
-Cristobal-

“Dadas las situaciones adversas, esto nos genera optimismo”-Alvaro-
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Como compromiso los asistentes invitardn a otro compafiero que no hace parte de la red al siguiente
encuentro para que se integre a ella; la fecha para la préoxima sesidén de trabajo es el miércoles 2 de
junio alas 8:00 am.

Para ver la grabacion del encuentro puede ingresar al siguiente enlace:
https://fexe.sharepoint.com/sites/RLE-
ConvenioMEN/Documentos%20compartidos/General/MemoriasDeEncuentrosNodo/Ana%20Luc%
C3%ADa%20Mora/Boyac%C3%A1%20A/Grabaciones/EncuentroNodoBoyacaA_13Mayo.mp4

Ana Lucia Mora Pinilla
Tutora 8 Red de Liderazgo Educativo
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