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PICINTENARIO

Se proyecta para este encuentro valorar el proceso que ha tenido el Nodo territorial de
Meta, en clave del plan de accion. Teniendo en cuenta que en el encuentro pasado se
avanzé en la definicion elementos de dicho plan, quedando como compromiso dar
continuidad a la construccién del mismo desde la autonomia del nodo. Asi las cosas este
encuentro sera el momento para establecer compromisos que permitan definir acciones
concretas que lleven a la implementacién de lo planeado.

Dichas acciones enmarcadas dentro de la fase Vivir la Red, en la que actualmente se
encuentra el nodo.

A continuacion, veamos generalidades del encuentro:

FECHA: 26/05/2021 MIEMBROS ESPECIALES

9 DIRECTIVOS DOCENTES

HORA: 3:00 pm a 5:00 pm 1 INTEGRANTES FeXe

Con el trabajo desarrollado en Vivir la Red, se espera que los participantes
evidencien las siguientes practicas:

e Pensamiento Sistémico

e Actuar en la comunidad educativa

e Actuar en las comunidades
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Mediante el siguiente grafico nos acercaremos a los principales momentos que hicieron
parte del encuentro, abordados de manera sintética, veamos:

RECIBIMIENTO

En este momento el
acercamiento se dio
mediante unas imagenes
que invitaban a reflexionar
alrededor de la realidad que
nos acompaiia, intentando
conocer cémo llegan las y los
directivos docentes al
encuentro.
Generando un espacio de

conversacién y reflexion. CONECTANDO CON EL

ENCUENTRO ANTERIOR

Momento dedicado
para acudir a la
memoria de los

encuentros vividos a

manera de contexto

para dar continuidad al
trabajo a desarrollar.
MANOS A LA OBRA

Tras remembrar la
experiencia del encuentro
pasado se da paso al trabajo
que viene para esta
oportunidad... se trabaja en
colectivo en donde se busca
la participacion de todas y
todos, generando acciones

en el marco del plan de VALORACION DEL
trabajo. ENCUENTRO

Finalmente, no puede
faltar el momento para
valorar en encuentro,
reflexionando en torno a
dos preguntas de
reflexion... ¢Qué
logramos? ¢Cémo lo
logramos?
Interrogantes que nos
permiten evaluar el
trabajo realizado y avanzar
en las metas trazadas.
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Veamos ahora en detalle los momentos que conformaron el encuentro, acompafado de
las voces que dan sentido a cada momento, las y los directivos docentes del nodo Meta:

Este momento estuvo acompafado por las imagenes del Psico-Pedagogo vy
Dibujante Italiano Francesco Tonucci. Algunas de sus caricaturas fueron traidas para
dinamizar este momento, en el que se les invitd a las y los directivos docentes a
mirarlas y posteriormente escoger una de ellas con la que se sintieran identificados
de manera personal y/o profesional.

En su mayoria las y los directivos docentes se sintieron identificados con la realidad
gue expresaban las imagenes y como estas se encontraban en sintonia con la
realidad de los territorios.

“Las imdgenes reflejan la realidad, mds visible que nunca que empezamos a visibilizar (con mds
transparencia) mds alld de las aulas... gracia a la pandemia estamos observando la riqueza, la diversidad
que las familias de nuestros chicos encierran en sus hogares, en sus barrios, en sus poblados. La gran
ausente en la interaccion, los afortunados lograran interactuar a través de una pantalla... para otros serd en
su imaginario preguntarse, ¢ como estardn mis compaferos... la profesora?... icudl serd el juego de hoy?”

Humberto Pefiuela

“Todos somos muy distintos, a pesar que estamos en esta virtualidad, a veces nos olvidamos que todos
somos diferentes y que tenemos diferentes ritmos de aprendizaje... también nos ensefid esta situacion (de
pandemia) que existen muchas herramientas que desconociamos, esta pandemia ayudo a que asumiéramos
este reto de la tecnologia, con propiedad”

Dulfay Rodriguez

“Todas las imdgenes me impactaron, porque tienen mucho de verdad... voy llegando a una conclusion... el
pais estd lleno de excelentes docentes que como fueron excelentes en la presencialidad hacen todo lo
posible por ser stuper excelentes en esta no presencialidad... Lo interesante es que el medio que utilicen
sirva para que los nifios piensen y reflexionen.”
Edgar Orlando Moreno
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Para este espacio, los directivos docentes toman la palabra para recordar el
encuentro pasado, manifiestan que en el encuentro anterior lograron avanzar en
unos aspectos del plan de acciéon, sin embargo, fue necesario retomar dicha
actividad, pretendiendo que en el escenario de este encuentro se logra avanzar y
generar nuevos aportes dado que algunos directivos docentes retoman la asistencia
a este espacio. La directiva docente Teresa Romero, expresa que es importante
recordar la razén de ser del nodo, dice, ... “la intencidn, es unir esfuerzos entre
directivos para alcanzar metas comunes de calidad educativa”

Acciones
concretasy  Tiempos especificos /

posteriorment Resultados concretos
e tareas.

e S

i i

Lineas de Importante
accion son los definir
temas macro  responsables

Organizacion
Deductiva

om0 Acci

Recogiendo las apreciaciones de las y los directivos docentes, expresadas en el
momento anterior, se opta por el trabajo en equipo, dando claridad a las
especificaciones de la matriz de plan de accién, retomando también claridades y
aspectos generales abordados en encuentros previos, para las y los directivos que
se reincorporan... generando aportes desde lo colectivo que permiten nutrir las
lineas de accidn, definir acciones que permitirdn avanzar en el objetivo de cada una
de ellas.

A continuacion, presentamos el Link, por medio del cual se puede acceder al plan de
accion del nodo Meta
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Finalmente, llegamos al momento de valorar nuestro encuentro... en este momento
se recogen las voces de las y los directivos docentes quienes a partir de dos
preguntas orientadores evaluan la pertinencia del encuentro y los avances del
mismo... ¢Qué logramos? ¢Como lo logramos?

“En general fue interesante, considero que hubo lluvia de ideas, lo que sigue es concretar
lo registrado. Gracias”
Edgar Orlando Moreno Rico

“Me parece espacio valiosos para compartir con los colegas y enriquecer la Vision de
la educacion del Departamento”
Sor Myriam Sdnchez

“Valiosa la oportunidad de compartir esfuerzos y saberes, es importante que como
directivos docentes se haga una red de trabajo”

Dulfay Rodriguez
- oEE
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A continuacion, presentamos el Link, por medio del cual se puede acceder a la grabacion
del presente encuentro del nodo Meta

A manera de resumen podemos decir que se logré desarrollar la agenda programada,
avanzando en la definicién de las lineas de accién, los compromisos generados en el
encuentro de hoy, son:

» Definir espacios asincrénicos gestionados desde la autonomia del nodo para concertar
el plan de accién, completando lo pendiente en cada linea de accion.

»® Animar la participacion de DD que aporten al trabajo y posicionamiento del nodo

Se pretende avanzar en estos compromisos, previo al proximo encuentro a desarrollarse
el 16 de Junio del 2.021

Memoria Elaborada por:

Diana Andrea Romero Arias
Tutora RLE
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