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Memorias Nodo Bolívar 
Encuentro 09/06/21 

 

El pasado 9 de junio la Red de Liderazgo educativo Nodo Bolívar se reunió para dar inicio a la Fase 

“Mentalidad de Red”, cuyo propósito principal es fortalecer las relaciones de confianza entre los 

integrantes del nodo a través del intercambio de saberes y el compartir experiencias alrededor del eje 

nuclear. Esto significa instalar una forma de pensar en la que la participación activa, el intercambio de 

conocimientos y de experiencias se reconozcan como parte de la dinámica del trabajo en red. Se apunta 

a un crecimiento de la participación con mayor integración y relaciones de interdependencia entre los 

miembros; además, se superan las diferencias o particularidades individuales y se da vía a un orden 

grupal, colectivo en el que cada integrante aporta a un fin compartido. 

 

En el encuentro se contó con la participación de 8 directivos docentes pertenecientes al Nodo Bolívar:  

José Francisco Puerto, Omar Alberto Contreras, Sandro Enrique Rangel, Patricia Martínez, Wilde de Jesús 

Uribe,  Martisela Bermúdez, Elvira margarita Fontanilla y Roberto Antonio Suárez; quienes generaron un 

espacio de compartir experiencias que pudieran servir de insumo para la proyección del nodo, esbozando 

prácticas de trabajo colaborativo. 

 

Adicionalmente recibimos nuevamente como invitada a la Coordinadora Regional de la Escuela de 

Liderazgo Educativo para Directivos Docentes, Merly Mabel Torres y a Laura Ayala, Líder de Contacto 

Maestro, quienes realizaron un ejercicio de navegación guiada sobre la plataforma con el propósito de 

facilitar el ingreso y consumo de contenidos de la EdLEE de parte de los Directivos Docentes. 
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Gráfico 1. Agenda Propuesta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Como actividad principal de este primer encuentro de Fase, estuvimos abordando el concepto de 

“interser” y cómo se relaciona con el propósito de conformación del nodo en tanto que, desde una 

mirada ecologista de las relaciones humanas, estamos relacionados con todos los seres y por tanto 

nuestros comportamientos influyen en la forma como los otros viven su propia vida y viceversa. 

  

Durante el encuentro se propusieron varios momentos para acercarse a los propósitos iniciales 

Gráfico 2. Actividades desarrolladas en el encuentro 

 

 

 

 

 

 

 

 

Propósito del encuentro 

Fortalecer las relaciones de confianza entre los integrantes del nodo a través del 

intercambio de saberes y el compartir experiencias alrededor del eje nuclear.  

 

YO DIGO PORQUE TU 
DIJISTE: 
Juego de palabras en cuyo 
propósito es acercarnos a la 
comprensión de la forma 
como nos relacionamos 
desde los significantes y la 
construcción cultural.  

NUEVAS MIRADAS: 
Compartir de 
experiencias y 
reflexión grupal 

INDAGACIÓN APRECIATIVA:  
Análisis de una necesidad del 
territorio bajo el método de 
la Indagación Apreciativa en 
4 pasos: 
1.Definir 
2. Descubrir 
3. Desear 
4. Diseñar 

CIERRE:  
Momento para analizar 
que nos llevamos de 
este encuentro 

Bienvenida y 
Encuadre 

Concepto de Interser 
y Nuevas Miradas 

Método de 
“Indagación 
Apreciativa” 
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En el momento de abordar el concepto de “interser” los directivos docentes hicieron alusión a  

 

 

 

 

 

 

“Somos un sistema. Una célula afecta todo el organismo si no 

prestamos atención a lo que le pasa. Hay que tener 

sensibilidad sobre cómo nos relacionamos con los otros”.  
Omar Contreras 

“Somos una cadena y cuando a esa cadena le falta un 

eslabón, se rompe. Todos estamos agarrados en un sistema 

operativo, por ejemplo, la escuela. Allí los eslabones son 

padres de familia, maestros, directivos docentes, estudiantes, 

personal administrativo y de servicios generales y si no 

existiera una relación entre nosotros, sería caótico y 

angustiante”. 
Patricia Martínez 
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En el siguiente ejercicio donde debimos compartir en subgrupos a partir de tres preguntas, llamo la 

atención de los participantes la experiencia de las Coordinadoras Martisela Bermúdez y Elvira Margarita 

Fontanilla, quienes compartieron como a partir de la Pandemia y teniendo en cuenta que su población 

es de zona rural dispersa y no posee medios tecnológicos, se vieron convocadas a crear guías de trabajo 

en casa. 

 

 

 

 

 

 

 

Dado que el compartir de esa experiencia fue significativo y habiendo entendido todas las posibilidades 

que nos brinda contacto maestro, a partir de la visita guiada, se les propuso a las Coordinadoras poder 

documentar debidamente su experiencia para compartirla en la aplicación de Contacto Maestro con 

otros Directivos de dentro y fuera del Departamento de Bolívar. 

 

Finalmente se acordó fecha de siguiente encuentro para el próximo de 14 de julio del 2021 a las 2:00 

pm, dado que el receso de mitad de año no nos permite reunirnos antes. Para ver el video completo 

de la grabación, puede acceder al siguiente enlace 

 

Sara Eugenia Rojas Valencia 

Tutora de la Red de Liderazgo Educativo 

Nodo Bolívar 

“Al principio había mucho temor y los Coordinadores tuvimos 

que ser casi que asesores pedagógicos para que el resultado 

final de las guías fuera exitoso, pero se dio y hoy los maestros 

con su creatividad y autonomía se han apropiado de la 

estrategia”. 

Martisela Bermudez 

“El éxito de la estrategia dependía del compromiso de los 

padres y los índices de participación activa de los padres de la 

comunidad educativa nos han demostrado que si se puede. 

Usamos Perifoneo y radio local para convocarlos y ellos 

asisten presencialmente a recoger sus guías y recibir 

orientación para que ayuden a sus niños y niñas en casa”. 
Elvira Margarita Fontanilla 

https://fexe.sharepoint.com/sites/RLE-ConvenioMEN/Documentos%20compartidos/General/MemoriasDeEncuentrosNodo/Sara%20Rojas/GRABACIONES/BOLIVAR/Grabaci%C3%B3nMentalidadDeRed1Bol%C3%ADvar09062021.mp4
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