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Memorias Nodo NARIÑO 
Encuentro 26/05/21  

La Red de Liderazgo educativo -RLE- es una comunidad de aprendizaje que congrega a líderes 

educativos de diferentes territorios del país, para propiciar el intercambio de experiencias, información 

y conocimientos a través de interacciones directas y encuentro entre pares, que permitan el 

fortalecimiento de las prácticas de liderazgo pedagógico y transformador. Para lograr este fin, la RLE se 

estructura a partir de nodos, los cuales interactúan en función de una propiedad vinculante común 

(territorio, temas de interés, necesidades, desafíos) que les permite dialogar, compartir y reflexionar 

alrededor de las experiencias y conocimientos para transformar e innovar. En este mismo sentido, los 

nodos favorecen el apoyo afectivo y emocional para sus integrantes, facilitando el desarrollo de 

prácticas de liderazgo personales, pedagógicas, comunitarias y administrativas.  

En este marco, el 26 de mayo de 2021 se realizó el primer encuentro del Nodo Territorial Nariño; dicho 

encuentro se enmarca en la fase de Gestación propuesta desde la metodología escalonada de la RLE; 

esta fase inicial, se entiende como el momento de conformación del nodo, el punto de partida para su 

consolidación y proceso de vinculación de los miembros al mismo, involucra acciones orientadas a la 

consolidación del sentido de pertenencia a la Red y el desarrollo de la confianza entre los integrantes 

del nodo. 

  

 

 

 

 

 

Propósitos del encuentro  
• Presentar a los directivos la Red de Liderazgo Educativo 

• Explorar las expectativas y necesidades de los directivos docentes sobre el 

trabajo en red 

• Construir acuerdos que faciliten la interacción entre los miembros del nodo 

 

Miércoles 26 de 
mayo de 2021, 
9:00am  

Asisten 14 
Docentes 
Directivos  

Facilitó: Tutora RLE 
Acompañó: 
coordinadora 
Pedagógica RLE 
Liderazgo 
Educativo el  
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El desarrollo del encuentro se basó en los siguientes momentos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se inicia el encuentro con la bienvenida y presentación de cada uno de los asistentes, dando 

oportunidad de compartir el como llegamos al encuentro, además de un momento reflexivo a partir 

“del ser con otros” para favorecer la consolidación del sentido de pertenencia a la Red, el desarrollo de 

la confianza y el trabajo colaborativo.   

 

Bienvenida, 
presentación 
y activación  

Establecimiento 
de Acuerdos y 

Cierre    

Exploración 
de ideas 
sobre la 

palabra Red  

Abordaje de las 
expectativas y 

necesidades de 
los DD en el 

nodo  

Contextualización  
y componentes  

de la RLE  
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“Tejido en Kichwa deriva de Awasqa, Awasqa es un hilo que se va interconectando, 

que extiende Red y que va ampliando su espectro de alcance”. Carlos Campiño. 

Rector IE Nuestra Señora del Carmen. El Rosario- Nariño 

 

De otro lado, se realiza la contextualización de la Red de Liderazgo Educativo en el marco de la de la 

Escuela de Liderazgo para Directivos Docentes del Ministerio de Educación Nacional, que surge desde 

una de las líneas del Plan Nacional de Desarrollo y como apuesta de política pública; que busca poner el 

énfasis en las personas como el centro de la construcción e implementación de la política educativa. Lo 

anterior es posible a través del acompañamiento multidimensional a Directivos Docentes, que incluye 

procesos de formación, investigación, bienestar y desarrollo personal, banco de recursos y redes de 

aprendizaje; en este último se ubica la RLE.  

 

En el momento de exploración de las ideas sobre la palabra Red se logra una construcción colectiva muy 

interesante que puede considerarse como propia desde las características del territorio que habitan los 

miembros del nodo, tiene que ver la Red desde la perspectiva de Tejido como un hilo que interconecta, 

se fortalece y se extiende.  

 
 

 

En otro de los momentos del encuentro, se logra la exploración de las expectativas y necesidades de 

los Directivos Docentes, lo que da lugar a una conversación en torno a las posibilidades que puede 

tener el Nodo en las demás fases. En cuanto a las principales necesidades están la investigación, 

cualificación docente,  orientación y formación; en relación a las expectativas se centran en: aumentar 

los aprendizajes y conocimientos, generar transformaciones, compartir experiencias significativas para 

enriquecerlas y replicarlas, generar articulaciones, mejorar en el rol directivo y fortalecer las 

habilidades y competencias propias del liderazgo.  
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El afecto es un mediador que fortalece estos procesos (…) estoy más que seguro que 

este nodo que en Nariño damos inicio  va a estar a la altura de lo que en el contexto 

nacional se está proponiendo” Luis Alberto Suarez. Rector IE de Desarrollo Rural la 

Unión- Nariño  

“Me llevo la satisfacción de conocer muchos Directivos Docentes de Nariño, que 

reconozco en sus palabras, en su inteligencia, su don de gentes y el ánimo de 

trabajar por un Departamento”. Rosa del Carmen Ordóñez. Coordinadora IE Rafael 

Uribe Uribe. Buesaco- Nariño  

 

 

Finalmente se realiza el cierre del encuentro en el cual algunos de los participantes manifestaron su 

percepción acerca del encuentro, además se aborda el tema sobre la importancia de no realizar la 

programación de los encuentros en días que coincida con actividades sindicales a nivel territorial y/o 

Nacional, puesto que puede verse restringida la participación de los Directivos Docentes en el 

encuentro del nodo. De igual manera se acordó una fecha tentativa para el próximo encuentro, martes 

15 de junio a las 9:00 am. Para ese encuentro se hace necesario reforzar los acuerdos que se 

construyeron es este encuentro, para poder así puntualizarlos y validarlos como insumo fundamental 

para el desarrollo de los demás encuentros y fases.  

 

Para ver el video completo de la sesión puede acceder al siguiente enlace (Código de acceso: 
nzdUxU*0) 
 

 

 

 

 

 

 

 

Mónica Yazmín Giraldo Osorio  

Tutora de la Red de Liderazgo Educativo 

 

 
 

https://zoom.us/rec/play/Xmi7MhLU-hN0SRhV8p5nVxQe-XISA0yfhV3_xfhj1y0nIxOI9CJBXhpRGhIUh1_xzjYFo4EOE9RIgmIK.BURvT-lDboWHL5GJ?continueMode=true&_x_zm_rtaid=3hHn3UH0Q_auMyrBFwfUtQ.1622151982588.884aeb0da93ea8f08713a17ee5849d98&_x_zm_rhtaid=496
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PBX: 

(571) 313 17 00 

Cel: 316 876 1776 
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rle@fundacionexe.org.co 


